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Saude do trabalhador
Dassa a Ser risco
Juridico estrutural

O que muda em 2026 e por que
a adaptacao nao pode ser adiada



A responsabilidade empresarial entrou em um novo patamar

O ano de 2026 marca uma mudanca relevante na forma como o ordenamento juridico
brasileiro trata a saude do trabalhador.

Mais do que o cumprimento de obrigacoes formais, passa-se a exigir das empresas uma
atuacao estruturada na identificacao, gestao e mitigacao de riscos — especialmente
aqueles relacionados a satide mental.

Este material apresenta, de forma objetiva, as duas principais mudancas regulatorias e
seus impactos praticos na gestao empresarial.

O que muda para sua empresa, na pratica

> A NR-1passa a exigir ainclusao de riscos psicossociais no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), com fiscalizacao ativa a partir de 26 de maio de
2026

> A saude mental passa a integrar formalmente o escopo de prevencao obrigatdria
das empresas

> A Lein®15.377/2026 institui o direito de até trés dias por ano para exames médicos
preventivos, sem prejuizo da remuneracao

> A naoadequacao — inclusive quanto a comunicacao interna — amplia o risco de
autuacoes e a exposicao a passivos trabalhistas

Ao longo desta anédlise, detalhamos as implicacoes praticas dessas mudancas e 0s
caminhos para uma adequacao consistente, alinhada as exigéncias regulatérias e as
melhores praticas de governanca.

Avalie o nivel de exposicao e conformidade da sua empresa, entre em

contato com nossa equipe.

Atualizacao Regulatéria | Direito do Trabalho
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Seguranca juridica é o alicerce para
o crescimento sustentavel




> NR-1atualizada
Salde mental passou a ter o mesmo
peso da seguranca fisica

A NR-1, norma que estrutura a gestéo de riscos no ambiente de trabalho, passa
a exigir a inclusao dos riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).

A partir de 26 de maio de 2026, a fiscalizacao do trabalho passa a exigir a comprovacao
de que esses riscos foram identificados e estao sendo efetivamente gerenciados.

Toda empresa ja era obrigada a manter um PGR, no qual mapeia os riscos do dia a dia —
fisicos, quimicos, ergondmicos, entre outros.

A mudanca é estrutural: 0 programa agora precisa incluir também os riscos ligados a
saude mental do trabalhador.

Como isso impacta sua operacao

O PGR passa a exigir o mapeamento e a prevencao de situacdes como::
> Assédio moral e sexual

Sobrecarga de trabalho e pressao excessiva por metas

Conflitos internos entre equipes e liderancas

Risco de burnout, ansiedade e depressao relacionados ao trabalho
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Isolamento de empregados em regime de teletrabalho

Saude do trabalhador passa a ser risco juridico estrutural



Por que isso se tornou inevitavel

Os numeros justificam o rigor.

Em 2025, o Brasil registrou mais de 546 mil beneficios por incapacidade temporaria
concedidos pelo INSS por transtornos mentais — o maior nivel ja registrado.

O custo dessa realidade — para o trabalhador, para a empresa e para o pais — tornou a
omissao insustentavel.

O que passa a ser exigido da sua empresa

Mapear, funcao por funcao, os fatores de risco psicossocial
Atualizar o PGR com esses riscos e com um plano de agao concreto
Criar politica interna de prevencao ao assédio, com canal seguro de denuncia

Treinar liderancas e gestores
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Documentar todas as providéncias adotadas

Sem registro, a empresa nao consegue demonstrar prevencao.

Por que nao agir deixou de ser uma opcao

A fiscalizacao do trabalho pode autuar e multar.
Mas o risco mais relevante, na pratica, esté nas acoes trabalhistas individuais.

Sem um programa atualizado, a empresa fica em posicao fragilizada em pedidos de
indenizacao por dano moral, doenca ocupacional ou estabilidade por afastamento —
sobretudo quando o Judicidrio entende que houve falha na prevencao.

1 O NTEP (Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario) pode elevar a aliquota
do RAT/FAP, impactando diretamente
a carga tributaria sobre a folha.

n Lima & Martins Advogados
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> Lein®15.377/2026
A prevencao passou a fazer
parte do contrato de trabalho

A nova legislacao introduz o direito do empregado de se ausentar por até
trés dias ao ano, sem prejuizo salarial, para a realizacao de exames médicos
preventivos.

A prevencao passa a ser parte integrante da relacao de trabalho.

A Lei n° 15.377/2026 acrescentou um novo artigo na CLT — o art. 169-A — criando um
direito que sua empresa precisa conhecer e divulgar.

O que muda com a nova regra

O empregado pode se ausentar por até trés dias ao ano, consecutivos ou nao, sem
desconto no salario, para realizacao de exames médicos preventivos.

A auséncia deve ser comprovada por atestado ou declaracao de comparecimento.

A légica da norma é clara: incentivar o diagnostico precoce e reduzir o adoecimento.

O que sua empresa deve implementar

Comunicar formalmente todos os trabalhadores sobre esse direito
Criar procedimento interno para recebimento e arquivamento dos comprovantes

Registrar orretamente as auséncias na folha de ponto e de pagamento
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Promover uma cultura organizacional orientada a prevencao

Saude do trabalhador passa a ser risco juridico estrutural



Onde esta o risco real

A empresa que deixar de informar seus empregados sobre esse direito pode ser autuada
e multada — independentemente de qualquer solicitagao por parte do trabalhador.

A omissao, por si so, ja caracteriza infracao.

Nao basta cumprir quando demandado.

E necessario comunicar de forma clara e documentada..

O risco esta na omissao

A obrigacao nao é apenas operacional — ¢ também de comunicacao formal e rastreavel.

Empresas que nao estruturarem esse processo assumem risco direto de autuacao e de
fragilizacao em litigios trabalhistas.

n Lima & Martins Advogados



> Uma agenda unica para o novo
compliance trabalhista

As duas mudancas refletem um movimento estrutural: a saude do trabalhador
passa a integrar o nudcleo do compliance empresarial.

A adequacao conjunta dessas frentes permite maior eficiéncia, reducao de riscos e
alinhamento as melhores praticas de governanca.

Na pratica, uma Unica revisao estruturada de politicas internas, procedimentos de RH e
comunicacao corporativa é suficiente para enderecar ambos os temas de forma integrada.

Para a sua empresa, isso significa atuar de forma coordenada — com maior consisténcia
e menor exposicao.

Tratar as duas frentes de forma isolada tende a gerar redundéancia, aumento de custos
e inconsisténcias na implementacao.

Como o Lima & Martins apoia sua empresa
Abordagem integrada de regularizacao

O Lima & Martins estruturou uma frente dedicada a adequacao empresarial as novas
exigéncias regulatdrias em saude do trabalhador, com atuac¢ao integrada entre juridico,
governanca e operacao.

Diagndstico de conformidade (NR-1 e Lei n° 15.377/2026)
Atualizacao do PGR com inclusao de riscos psicossociais
Elaboracao de politicas internas e canais de denuncia
Redacao de comunicados formais aos empregados
Revisao de regulamentos internos e manuais

Treinamento de liderancas
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Defesa em fiscalizacoes e acoes trabalhistas

Saude do trabalhador passa a ser risco juridico estrutural



Cada projeto € estruturado caso a caso, considerando o porte da empresa, o setor de
atuacao e 0s passivos existentes.

Analise complementar em audio

As implicacoes dessas mudancas vao além do cumprimento formal.

Esta analise aprofunda os riscos, 0os pontos criticos de implementacao e os erros mais
recorrentes observados na pratica empresarial.

Ouca a analise completa

Sua empresa esta preparada para esse novo nivel de exigéncia?

Avalie o nivel de exposicao juridica da sua empresa — e a
aderéncia ao novo padrao regulatorio

Entre em contato com nossa equipe.

contato@limaemartins.com.br

Este material tem carater exclusivamente informativo e
nao substitui analise juridica especifica.

Lima & Martins Advogados
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